
Prijedlog 

 

 

 

 

  Na temelju članka 6. stavka 2. i članka 7. stavka. 1. Zakona o plaćama u javnim 

službama (Narodne novine, br. 27/2001 i 39/2009), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici 

održanoj _______________ godine donijela 

 

 

U R E D B U 

 

o dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 

složenosti poslova u javnim službama 

 

 

Članak 1. 

 

  U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u 

javnim službama (Narodne novine, br. 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014, 40/2014, 

51/2014 i 77/2014), iza članka 54.i dodaje se članak 54.j koji glasi: 

 

"Članak 54.j 

 

  Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova u Centru za 

posebno skrbništvo su: 

    

a) Položaji I. vrste 

 

1. ravnatelj Centra za posebno skrbništvo 3,007 

 

b) Radna mjesta I. vrste 

 

1. poseban skrbnik Centra za posebno skrbništvo 2,200". 

 

Članak 2. 

 

  Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim 

novinama. 

 

 

Klasa: 

Urbroj: 

 

Zagreb, 
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 Zoran Milanović 
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Obrazloženje 

 

 

 

 Dana 28. lipnja 2014. godine stupile su na snagu odredbe članaka 544. do 551. 

Obiteljskog zakona (Narodne novine, broj 75/14, u daljnjem tekstu: Obiteljski zakon) kojima 

se propisuje osnivanje te ustrojstvo nove javne ustanove - Centra za posebno skrbništvo, 

njezino financiranje, nadzor te uvjeti za imenovanje ravnatelja. 

 Centar za posebno skrbništvo osniva Republika Hrvatska rješenjem ministarstva 

nadležnog za poslove socijalne skrbi. Zaposlenici Centra za posebno skrbništvo su posebni 

skrbnici (diplomirani pravnici s položenim pravosudnim ispitom). Posebni skrbnici zastupaju 

djecu i odrasle osobe pred sudom i drugim tijelima s javnim ovlastima, u predmetima 

obiteljsko-pravne problematike propisanim člancima 240. i 241. Obiteljskog zakona, a radi 

zaštite njihovih osobnih i imovinskih prava. 

 Tako, primjerice, sukladno odredbama Obiteljskog zakona,  centar za socijalnu skrb ili 

sud imenuje posebnog skrbnika djetetu u postupku osporavanja majčinstva ili očinstva, u 

bračnim sporovima i drugim postupcima u kojima se odlučuje o roditeljskoj skrbi i osobnim 

odnosima s djetetom, u postupku izricanja mjera za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta iz 

nadležnosti suda, u postupku donošenja rješenja koje zamjenjuje pristanak na posvojenje, 

kada postoji sukob interesa između njega i njegovih zakonskih zastupnika u imovinskim 

postupcima ili sporovima odnosno pri sklapanju pojedinih pravnih poslova,  itd. 

 Također, Obiteljskim zakonom propisano je da će centar za socijalnu skrb imenovati 

posebnog skrbnika osobi za koju je podnesen prijedlog za lišenje poslovne sposobnosti, osobi 

kojoj najmanje tri mjeseca nije poznato boravište ili nije dostupna, a nema punomoćnika,  

štićeniku kad postoji sukob interesa između njega i njegova skrbnika, štićenicima u slučaju 

spora ili sklapanja pravnoga posla između njih kad imaju istoga skrbnika te u drugim 

slučajevima propisanim Obiteljskim zakonom, a kad je to potrebno radi zaštite prava i 

interesa odrasle osobe. 

 Prava i dužnosti posebnih skrbnika detaljno su propisana Obiteljskim zakonom. 

 Sredstva za osnivanje i rad Centra za posebno skrbništvo su planirana u okviru 

raspoloživih limita Ministarstva socijalne politike i mladih. 

 Osnovni preduvjet za realizaciju zapošljavanja osoba u Centru za posebno skrbništvo 

je dopuna Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim 

službama kako bi ista, osnivanjem Centra za posebno skrbništvo, propisivala sva radna 

mjesta, koja su nužna za njegovo kvalitetno funkcioniranje. U predloženoj uredbi o dopuni 

Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama 

predviđa se njeno stupanje na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama radi 

iznimne žurnosti. Naime, odredbe Obiteljskog zakona koje propisuju imenovanje posebnih 

skrbnika u gore navedenim postupcima stupaju na snagu 1. rujna 2014. pa je propisivanje 

naziva radnih mjesta i koeficijenata složenosti za posebne skrbnike preduvjet zapošljavanja 

posebnih skrbnika, odnosno njihova početka rada s danom 1. rujna 2014. godine. 

 U predloženoj Uredbi u članku 54.j podstavaku a) Položaji I. vrste predlaže se 

propisati položajno mjesto I. vrste – ravnatelja Centra za posebno skrbništvo s pripadajućim 

koeficijentom 3,007. U podstavku b) Radna mjesta I. vrste predlaže se propisati radno mjesto 

I. vrste – posebnog skrbnika s pripadajućim koeficijentom 2,200. 

 Predloženim koeficijentima potiče se ulaganje u zaposlenike u sustavu i kvalitetu 

struke, vodeći računa o uvjetima odgovarajućeg obrazovanja (pravosudni ispit). 


